STAROSTA WOLOMINSKI

ul. Pradzyriskiego 3

05-200 WOLOMIN Wolomin. dnia 14 czerwca 2007 r.

WOK-0135/56/07

Zarzadzenie Nr 56/07
Starosty Powiatu Wolominskiego
z dnia 14 czerwea 2007 r.
w sprawie ustalenia "Regulaminu premiowania pracownikéw Starostwa Powiatu
Wolominskiego zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obshugi".

Na podstawie § 14 rozporzadzenia Rady Ministrow dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad  wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszalkowskich
(Dz.U. Nr 146, poz. 1223 z pdzn.zm.) zarzadzam, co nast¢puje :

§1
|.Wprowadzam "Regulamin premiowania pracownikéw Starostwa Powiatu Wolominskiego
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obshugi", zwany dalej "Regulaminem”,
w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. 7 trescia "Regulaminu” Wydzial Organizacji i Kadr zapozna wszystkich pracownikow
Starostwa Powiatu Wolominskiego zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§2
Wykonanie zarzadzenia zlecam Sekretarzowi Starostwa Powiatu Wolomidiskiego.
§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od dnia 1 maja 2007r.
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REGULAMIN

premiowania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Wolominie zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obslugi

§1.
Regulamin premiowania ustala system premiowania pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi w Starostwie Powiatowym w Wolominie

§ 2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
- pracodawcy, nalezy przez to rozumiec Staroste Powiatu Wolominkiego,
- premii, nalezy przez to rozumie¢ dodatkowe wynagrodzenie ponad okreslone umowa
o prace wynagrodzenie zasadnicze.

§ 3.
1. W kazdym roku kalendarzowym tworzy si¢ fundusz premiowy naliczany w odniesieniu do
wysokosci planowanych wynagrodzen zasadniczych dla pracownikow okreslonych w § 1.
2. Podstawa naliczenia funduszu premiowego na dany rok kalendarzowy stanowi stan
zatrudnienia na 31 grudnia poprzedniego roku kalendarzowego.
3. Wysoko$¢ funduszu premiowego wynosi 20 proc. kwoty planowanych rocznych
wynagrodzen dla pracownikow okreslonych w § 1.

§ 4.

Pracownikom, o ktorych mowa w § 1 przysluguje prawo do comiesigczne] premi.

Premia liczona jest jako procent miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego.

Prawo do premii w wysokosci 10 proc. kwoly wynagrodzenia miesigcznego

zasadniczego przystuguje pracownikowi nalezycie wywiazujacemu si¢ z obowigzkow

pracowniczych, polegajgeych na:

- terminowym wykonywaniu zadan,

- wykorzystywaniu surowcow i materialow w sposob okreslony przez pracodawceg,

- przestrzeganiu porzgdku pracy, przepisow bhp i ppoz,

4. Pracodawca moze podwyzszyé wysokodé premii ponad okreslong w punkceie 3, lecz
nic wiecej niz do 20 procent wynagrodzenia miesigeznego zasadniczego w
przypadkach:

- wzorowego wykonywania obowigzkow pracowniczych,

- wykonywania zadan w zakresie wickszym niz wynikajacy z zakresu obowigzkow,

- wykonywania zadan wynikajacych z zastgpstwa,

- w innych przypadkach, ktore bezposredni przelozony uzna za zaslugujace na
wyréznienie

5. Pracodawca moze obnizyé wysokoéé premii ponizej kwoty, o ktdrej mowa w punkcie
3, az do zera w przypadkach:

- zawinionego niewykonania lub przyczynienia si¢ do niewykonania w terminie przez
innych pracownikéw obowigzkow wynikajacych z zakresu czynnosei,

- uzasadnionych skarg i zazalen na prac¢ pracownika,

- zaklécenia porzadku i spokoju w miejscu pracy,

- nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,

- opuszczania pracy bez usprawiedliwienia,

- nieprzestrzegania przepisow i zasad bhp i ppoz.,

- dokonania naduzy¢ w zakresie korzyslania ze $wiadezen socjalnych i ubezpieczema
spolecznejo, _

- spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,

- naruszenia podstawowych obowigzkdw pracowniczych,

et




] o 'l— Nl \ € # = In
¥ 'Wwv Bal i
|
Krevigw AT ’ : .
i Magic] Urhanowskl

6. Pracownik traci prawo do premii w przypadku:

- stawienia sig¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w miejscu
pracy,

- nieusprawiedliwionej nicobecnosei w pracy, trwajacej dluzej niz 1 dzien,

- 20 dni roboczych usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowancj
chorobg (z wyjatkiem wypadku przy pracy) lub innymi przyczynami.

1. Podwyzszenie, obnizenie lub utrata premii nastgpuje za okres jednego miesigea.

§5

Podstawe ustalenia wysokosci 1 wyplaly premii stanowi:
- w przypadkach okreslonych w § 4 ust.4 — decyzja pracodawcy na podstawie wniosku
hezposredniego przetozonego,
- w przypadkach okreslonych w § 4 ust. 5 — decyzja pracodawcy na podstawie
uzasadnionego wniosku bezposredniego przelozonego.
- w przypadkach okreSlonych w § 4 ust. 6 — notatka stuzbowa sporzadzona przez
bezposrednicgo przelozonego, po zaakceplowaniu przez pracodawcy

§ 6.
1. Premia jest wyplacana z dolu, w okresach miesiecznych, za okres: od 20 dnia miesiaca
poprzedzajacego miesige wyplaty do 20 dnia miesigea, w ktorym nastgpuje wyplata, w
terminie wyptat wynagrodzenia za prace.
2. Premia naliczana i wyplacana jest przez pracodawce. Pracownicy nie majg obowigzku
indywidualnego skladania wniosku o przyznanie premii.

§ T
Obnizenie lub pozbawienie premii nie stanowi kary | moze mieé ‘miejsce niezaleinie od
udzielenia pracownikowi kar porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace z winy
pracownika.

§ 8.

1. Pracodawca ma obowigzek poinformowania pracownika o wysokosci premii. W przypadku
decyzji powodujace] utratg prawa do premii lub obnizenia premii pracodawea ma obowigzek
uzasadnic decyzje.
2. Od decyzji pracodawcy w sprawie utraly prawa do premii lub obnizenia jej wysokosci
pracownik moze odwolaé si¢ do pracodawey w terminie 5 dni od otrzymania informacji o
wysokosci premii.

§9,
Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg zachowania procedury obowigzujgcej przy jego
wprowadzaniu,
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